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PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION ADMINISTRATIVO.

Propuesta tedrica-vivencial con actividadesy
analisis de casos reales.



Propuesta formativa

La propuesta se introduce en el corazén mismo de la gestidn administrativa con
metodologia, practica, e injerencia directa en el mundo de las empresas agropecuarias.

Objetivo formativo

Que el participante, desde su rol de responsable administrativo, adquieralos
conocimientos conceptuales, las competencias técnicas, y también genéricas para llevar
adelante procesos administrativos, pudiendo coordinar eficientemente acciones con sus
equiposy conlos integrantes del resto de la empresa.

Destinatarios

1. EqQuipos administrativos de la empresa.
2. Mandos medios con responsabilidad administrativa gerencial.



Pilares Formativos

1.

No o

La mirada integral de una empresa. Estructura de procesos administrativos.
2. Competencias técnicas que se trabajaran alo largo de todo el proceso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Analisis Econdmico

Andlisis Patrimonial

Analisis Financiero

Confeccidn de informes y Reportes
Presupuesto Financiero

Evaluacion de Proyectos de Inversion
Proactividad y capacidad de respuesta

Priorizary asignar relevancias. Diferenciar 1o operativo, 1o tacticoylo
estratégico.

Elliderazgo, la comunicacidny el sistema de reporte.

Herramientasy tendencias parala administracion.

La facilitacidony el rol del responsable administrativo.

Gestidny coordinacion de acciones con las personas vinculadas a la empresa.



Modalidad del Programa

Virtual con un encuentro presencial, con soporte Virtual.

10 instancias: 9 instancias de encuentro virtual de 14:00hs a 17:00hs + 1 encuentro
presencial de medio dia.

5 meses de duracion total (julio a noviembre).

Fechas virtuales - Son siempre los dias jueves

3y 17 de agosto - 7y 21 de septiembre - 5y 19 de octubre - 2, 16 y 30 de noviembre -7 de
dciembre.

Fecha presencial: Jueves 7 de septiembre de 12:00h a 18:00h. Incluye almuerzo de
camaraderia y actividades de aprendizaje outdoors.

Reuniones de Minigrupo autogestionados
Una vez al mes existiran las reuniones de Minigrupo donde los participantes realizaran
actividades y socializaran la experiencia formativa en un ambito mas privado con pares.

Mesa de ayuda

La Formacidon se complementa con la participacion de un espacio virtual en donde se
presentaran todos los materiales trabajados en sala, incorporando bibliografia,
herramientas en Excel, videos, actividades y todo aquello que facilite y fortalezca el
proceso formativo. También sera un espacio de consulta frente a inquietudes diarias de la
vida de la empresa.



Inversion Formativa - Cuota Mensual

VValor del Programa 2023
5 cuotas fijas a pagarse de forma mensual
Cuotaslala5valor:$22.000 + IVA

Bonificacion del 20% en la cuota, para el 29 integrantes de la
empresa.

Se entrega factura A

‘msu BENEFICIO SEPYME PARA TU EMPRESA

\MWRm“E SATOWER S.A. se encuentra inscripta como Unidad Capacitadora (UCAP) tanto para el Programa de
Crédito Fiscal como para el Programa Nacional de Capacitacion (PROCAP); por 1o que nuestros cursos,
programas y formaciones se encuentran habilitados para utilizar este beneficio otorgado por la
Subsecretaria de la Pequenay Mediana Empresa y Desarrollo Regional.

Mas informacion: HACE CLICK AQUI



http://satower.com.ar/wp-content/uploads/2023/03/BENEFICIOS-SEPyME-PARA-TU-EMPRESA.pdf

O Facilitador responsable del Programa

Lic. Hernan E. Satorre

Actualmente desarrolla su actividad profesional con empresas del
sector agropecuario.

Licenciado en Economia de la UBA

Posee una Especializacidon en Gestidn de Proyectos con metodologia
internacional - Project Management Institute - UTN

Facilitador Profesional Senior Certificado por la AFP

Coach Ontoldgicoy Profesional avalado porla AACOP

Postitulo en Coachingy Neurociencias reconocido porla AACOP
Consultory Asesor en temas empresariales.

Trabajando para el Movimiento CREA desde el ano 2005, actualmente
es Asesor CREA.

Profesor en diferentes Instituciones y Asociaciones.

Asesor del Directorio de varias empresas Agro.

/:ﬁ



Profesores a cargo 2 Satower

Rodrigo Camarasa

MBA. Ing. En Informatica Coach Ontoldgico
Experto eninnovaciéon tecnoldgica Facilitador Profesional
Facilitador Organizacionaly Coach en Liderazgo

Marcelo Paladino Hérnén Satorre

Ing. Mecanico Lic. en Economia
PhD en Direccién de Operacionesy Tecnologia Especializacién en Gestion de Proyectos
Executive MBA en el IAE Especialista Empresarial

Empresa- Sociedad - Economia




TE ESPERAMOS PARA SER PARTE )
DE ESTA EXPERIENCIA MEMORABLE DE REFLEXION
Y APRENDIZAJE

Ante cualquier inquietud o consulta en su proceso de evaluacidny
eleccion para realizar el Programa
le pedimos que por favor se contacte directamente con el responsable a:

Hernan Satorre | +54 91144371715 (%

Ficha de Inscripciéon: HACER CLICK AQUI

Nuestra web: www.satower.com.ar

Se entrega certificado

Satower


http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://forms.gle/53XWAN9H1pgQttBGA
http://satower.com.ar/

Fortalecimiento de las competencias.
Mejoramiento de los procesos y mayor organizacion.

2 Satower



Rentabilidad practica de 1os contenidos.
Dinamicas de comunicacion, liderazgoy
coordinacion de acciones.
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